南昌十四中班主任月度考核评分细则

一、班主任出勤：总分25分
1、班会：6分  按时上班会课，无迟到、早退现象得满分，缺一次扣4分。迟到、早退扣2分。如班会做其他事情的扣1分。

2、周会：5分  按时到岗、无迟到、早退现象得满分。缺岗一次扣3分。迟到、早退扣1分。大会点名纪律差的扣1分。

3、班主任会：10分  按时到会，无迟到、早退、缺席现象得满分，缺一次扣5分，迟到、早退一次扣2分。事假扣1分。

4、家长会：4分  按规定召开家长会得满分，无故缺开家长会扣4分，并按事故处理，在总分中扣除20分。

二、班级常规管理：总分40分

1、早读：10分  班级有教师指导，且早读纪律良好、有序得满分，班主任缺一次扣1分。班级早读无教师指导、学生纪律差一次扣2分。（若出现责任事故按事故处理）

2、黑板报：4分  按时、按质、按量完成黑板报得满分，迟出一次扣0.5,未出一次扣2分。

3、完成各项任务：6分（指计划、总结、收费、集体活动、临时任务、值周等），按时、按质、按量完成得满分。情况出色者可另加2—6分。缺交扣6分，迟交或完成不好者一次扣2--4分，若酿成不好影响，情节严重者不得分并按重大违纪处理，并从总分中再扣除20分。

4、眼操：5分  每次抽查皆认真得满分，抽查一次不认真扣1分。

5、广播操：10分 学生出勤齐、队列整齐做操质量好得满分，抽查不认真（以值班带操教师点名为准）一次扣2分。班主任未到扣1分

6、财产管理：5分 以总务处检查为准，无损坏公物得满分。若损坏能及时赔付报修理，一件扣1分，破坏情况严重不得分，另外除按规定赔付外，还要按重大违纪处理，从总分中扣5—15分。

三、班风班纪：总分55分  

1、违纪及重大违纪和事故等：25分（其中一般违纪15分，重大违纪10分） 班级无出现任何违纪现象的满分； 班级出现一般违纪现象（包括自律委员会检查的学生仪表、放学清校等），班主任能及时处理，并有较好效果，2人次扣1分，重大违纪或事故，班主任能积极协助妥善处理，酌情扣5分，若处理不及时扣10分，酿成严重后果酌情从总分中再扣10—20分。

2、班级纪律：10分  班风、班纪、考风、考纪较好得满分，若班及出现违规现象，和考试缺考、舞弊等现象，视情节轻中扣1—6分，若出现严重违纪，则参照第一条执行。

3、学生出勤：20分  学生本月出满勤者得满分。若有迟到、早退2人次扣1分，旷课1人次扣1分，扣完为止。

四、卫生：总分30分  

1、平时卫生：14分（由政教处、校医室、总值周抽查）每天坚持三小扫，保洁较好，且无乱丢乱扔现象得满分，保洁情况评定“优”得14分，评定为“良”得10分，评定为“中”得8分，评定为“差”得6分，学生有乱丢乱扔现象1人次扣1分。

2、班容班貌：6分  由政教处和总值周抽查。保持较好得满分，保持不好扣2--4分。

3、大扫除：10分  由政教处、校医室会同年级组长和部分劳动委员检查并等级。评定为“优”得10分，评定为“良”得8分, 评定为“中”得6分，评定为“差”得4分。

注：

⑴.若本月平时卫生和大扫除为均“优”者另奖励10分。

⑵.班级人数为50人以上的班级,班主任津贴每月加10元;班级人数在25人以下,每月减10元.

⑶.每班每月另加信息费10元.

⑷.好人好事加2—10分

⑸.整月如无任何违纪现象加10分(含迟到、卫生情况)。

⑹总加分每班每月不超过20分。

  2007. 9

